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Vizyonumuz,

o Bilimsel, belge sahibi, ihtiyaglari analiz eden portféytindeki Grlinler ile ¢6zim sunan, taninir firma olmak.

Misyonumuz,

e Ar-Ge calismalarina 6nem veren, strddrulebilir, ihtiyaca en yakin triin/hizmeti sunmak icin stirekli deger katmak ve topluluklara

yaymak.

e Kisa temin suresi, kaliteli irlin ve satis sonrasi hizmetleri ile daima musterilerinin yaninda olmayi, ¢evre ve insan dostu Urilnler

Uretmeyi amaglamaktadir.

Sloganimiz,

e inovatif, Sektdr Oncist, Kaliteli, Hizh, Giivenilir ve Stirdirilebilir Olmak.

Sirket Degerlerimiz,

e Glvenilir olmak; Musterilerimize yakin durarak ihtiyaglarina karsilik veririz. Kararlarimizi seffaflik ile paylasiriz.

o Sektdr Onciisii olmak; Sektdrde ihtiyag olusturmayi saglayarak, olusan ihtiyaclara &nceden cevap veririz. Gliclimizi

yaraticihgimizdan ve yenilikgiligimizden aliriz.

e Dinamik kadro; Geng ve uzman kadro ile dinamik yapimizi hep korur, heyecanla galisiriz.

o Olgiilebilir olmak; Seffaflik ilkesini benimser ve isimizin raporlanabilir olmasini saglariz.

o Kaliteli olmak; Hem yonetim kadrosunda hem de dretim kadrosunda kalite anlayisini benimseyerek calisir, mdisteri

memnuniyetini en Ustte tutariz.

e Cevreye saygil, “insan” odakli, bireyin ihtiyaglarina odaklanan hizmeti sunmak.

Entegre Yonetim Politikamiz,

e Yonetim ve Uretim sureglerinin her asamasinda sirket performansini ¢alisanlarin katilimi ile stirekliligini saglamay,

e Yonetim tarafindan sistemdeki uygunsuzluklarin planl olarak gézden gecirilecegini ve gerekli diizeltmelerin yapilacagini,

e Kurulus adina ¢alisan kisilere saglkli ve emniyetli bir calisma ortami saglanacagini,

e Teknolojik gelismeleri yakindan izleyecegini ve miisteri memnuniyetini en Ust diizeyde tutmak Gzere galisacagini,

e Topluma ve cevreye karsi sorumluluklarinin bilincinde olarak, strdirilebilir gelismeyi yasam sekli olarak belirler,

o Tedarikgilerle karsilikli is birligi ve gliven icerisinde galisir,

e Sirketimiz kiltlrinin yapi tasi olan ¢alisanlarin motivasyonu yiksek, katilimci, paylasimci, yaratici ve kendini siirekli yenileyen

ekip tyeleri olmalarini saglamak icin gerekli ortami saglar,

o Ust ydnetimin katkilari ve tiim ¢alisanlarin katilimiyla ydnetim sistemlerimizin etkinligini siirekli iyilestirmek.

e Entegre Yonetim Sistem dokiimantasyonuna uygun calismayi, etkinligini i¢c denetimlerle kontrol etmeyi ve sirekli iyilestirmeyi

taahhiit eder.

e "Cevreyi Koruma ve Saygl” ilkesinden hareketle tiim faaliyetlerimizin cevresel etkisini minimuma indirmek, cevre konusunda
duyarli ve dikkatli olmak, cevresel kirlenmenin énlenmesini saglamak,

Nihai trtnlerin geri donlsimla olmasi saglamak, dogal kaynak kullanimini azaltmak,
is Kazalari, Meslek Hastaliklari ve Saglik Bozulmalarinin énlenmesini saglamak.

“Higbir is Givenlik Onlemini Aimadan Yapilacak Kadar Onemli Olamaz” ilkesini benimsemek, benimsetmek.

e Calisanlarimizin farkindaliklarini artirarak standartlarin gereklerini yine calisanlarimizin katilimi ile uygulamayi ve sirekli

gelistirmeyi taahht ediyoruz.

HAZIRLAYAN: Yonetim Temsilcisi

ONAY: Yonetim Kurulu




